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1. Бренд университета как инструмент привлечения лучших 

студентов и преподавателей.  

2. Возможности и границы использование искусственного 

интеллекта в управлении персоналом.  

3. Лидерство в условиях командной организации труда. 

4. Общее и специфическое в управлении персоналом 

государственных и коммерческих организаций. Использование опыта бизнес-

компаний в управлении сотрудниками государственных учреждений.  

5. Использование аналитики человеческих ресурсов (HR-аналитики) 

в современной организации.  

6. Управление временем (тайм-менеджмент) в деятельности 

руководителя. Современные методики рационального использования 

времени и их практическое применение. 

 

 

 


