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Конфликты  возникают в процессе взаимодействия, общения индивидов между собой, поэтому они существуют столько, сколько существует человек. Однако «общепринятой теории конфликтов, объединяющей их природу, влияние на развитие коллективов общества, нет». Вместе с тем, имеются многочисленные научные исследования по вопросам возникновения, функционирования  конфликтов, управления ими. На протяжении всего развития общества выдающиеся мыслители,  многие ученные  и исследователи, делали попытки осмыслить  развитие социально-трудовых отношений, как таковых  в целом. В рамках нашего исследования конфликт рассматривается как особый тип  социально-трудовых отношений и поэтому основополагающую методологическую роль в анализе играет система представлений об эволюции социально-трудовых отношений.

                                                                        ***

Проанализировав    процесс развития трудовых конфликтов в системе социально-трудовых отношений, автор утверждает о том, что социально-трудовые отношения в обществе являются пространством трудовых конфликтов,   конфликт - один из типов СТО и поэтому  - выступают как  главный фактор формирования трудовых конфликтов. Следует также отметить, что  процесс эволюции социально-трудовых отношений  является непрерывным процессом в обществе, следовательно, появление новых форм трудовых конфликтов также является неизбежным явлением. Обратим внимание, что  появление новых форм трудовых конфликтов приводит к появлению новых механизмов регулирования отношений, что в свою очередь приводит к новому этапу развития социально-трудовых отношений.
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