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Обязательность применения профессиональных стандартов с 1 июля 2016 года обуславливает необходимость их качественной оперативной подготовки. Российские стандарты несут на себе отпечаток прежних справочников (Общероссийский классификатор занятий, Общероссийский классификатор видов экономической деятельности и др.), однако определенные виды деятельности, связанные, прежде всего, с информационными технологиями, оказываются неохваченными этими документами. Рассмотрение британского опыта, как опыта страны с богатой историей разработки и внедрения профессиональных стандартов, позволит определить перспективные методы для разработчиков подобных стандартов в России. 
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