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Аннотация

В работе рассматривается методика анализа рынка труда города Дубна 2015 года. Показан алгоритм анализа рынка труда по методике Безгребельной И., схема прогнозирования на рынке труда. 
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Методы прогнозирования спроса и предложения на рынке труда являются одним из наиболее актуальных вопросов в современных экономических исследованиях. В настоящий период необходимо правильно выявлять тенденции на рынке труда, которые оказывают влияние на качество жизни людей. Прогнозы на рынке труда являются составной частью экономического планирования в рамках государственного управления. Именно поэтому методы анализа трудовых отношенийимеют широкое применение в рамках аналитических исследований и построения сценарных прогнозов.

Целью данной работы является изучить методы анализа рынка труда в городе Дубна Московской области, которые осуществляются в городском центре занятости населения.

Отметим, что прогноз социально-экономического развития основан на анализе тенденций динамики показателей, характеризующих развитие основных отраслей экономики, позитивных и негативных факторов, которые будут определять развитие в прогнозируемом периоде.

На основе общего прогноза социально-экономического развития готовится прогноз развития и состояния рынка труда. Причем прогноз занятости населения, как часть совокупного прогноза рынка труда, составляется не только в отраслевом разрезе, но и по территориям, отдельным демографическим группам Данная экономическая методика является основой для составления программы содействия занятости населения города. Чем более детализирован и точен прогноз, тем более значимыми становятся стратегические подходы в рамках практической реализации и теоретического обоснования вопроса.

В данной работе рассматривается методика анализа факторов спроса и предложения на рынке труда с помощью построения алгоритма исследования и последующего анализа.

Раскрываемая методика анализа рынка труда основывается на сборе статистической информации государственного учреждения (центра занятости населения города) за отчетный и базовый периоды. В качестве отчетного рассматриваются показатели 2015 года.
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