Инвалиды как группа риска на рынке труда стран БРИКС
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Современная ситуация с положением инвалидов на мировом рынке труда является неудовлетворительной. Эмпирические данные о взаимосвязи между инвалидностью и нищетой в ее различных аспектах значительно отличается в развитых и развивающихся странах.[9] Но продольные наборы данных для установления причинно-следственной связи между инвалидностью и нищетой редко доступны, даже в развитых странах. По данным Программы развития ООН (ПРООН) на долю развивающихся стран приходится около 80% инвалидов. Инвалиды в развивающихся странах часто не имеют возможностей для полноценного труда и в основном это объясняется скорее тяжелыми условиями для адаптации к современным условиям на рынке труда, нежели отсутствием профессиональных навыков и умений.[4],[7] 
В настоящее время, принимаются меры, направленные на повышение участия на рынке труда и облегчение доступа к рынку труда для инвалидов. В декабре 2015 года, в Москве проводился третий семинар по вопросам народонаселения в рамках БРИКС, в ходе которого обсуждалась необходимость стимулирования работодателей в активном привлечении инвалидов к труду, создания медико-социальной помощи и пропаганды здорового образа жизни. [2]
Помочь решить проблему занятости инвалидов может определение тех основ, благодаря которым инвалиды смогут наиболее эффективно применять свои навыки. Можно выделить две таких основы:

1) Условия окружающей среды, обеспечивающие инвалидам равное положение с остальными членами общества, в том числе и на рынке труда;
2) Условия, позволяющие инвалидам, путем внутренней работы над собой, избавиться от психологических комплексов, устойчивых убеждений относительно их положения в обществе и участии на рынке труда.
В развитых странах, в частности в Норвегии, при возрастании научно-технологического прогресса, развитии процессов социально-экономической защиты человека наблюдается рост активности инвалидов, людей с ограниченными возможностями. Создаются нормы по участию и обеспечению инвалидов в культурной, трудовой и социальной жизни. [1],[9]
При возрастающем уровне мировой безработицы, государства оказывают защиту инвалидам, и либо создают для них возможности для самореализации через труд, используя различные инструменты, либо предоставляют денежную компенсацию. Мы предлагаем рассмотреть положение инвалидов на рынке труда в странах БРИКС, как в странах, охватывающих половину мирового населения, т.е. большую часть мировых трудовых ресурсов.

Проблемы инвалидов на рынке труда в странах БРИКС неоднородны – каждая страна имеет свои, сравнительно более выраженные проблемы, связанные с инвалидами на рынке труда, и свои пути в решении этих проблем. Ниже приведена таблица, группирующая страны БРИКС относительно основных существующих проблем инвалидов, в том числе и на рынке труда:

	Проблема
	Страны

	Безработица на уровне 50% и выше, среди инвалидов
	Бразилия [4], Россия [10], Индия [5]

	Бедность
	Бразилия [4], Индия [5], Китай [6], Южная Африка [3]


Таблица 1. Классификация проблем инвалидов по группам стран БРИКС

Баланс на рынке труда имеет существенное значение в развитии экономики любой страны.

Вовлеченность инвалидов на рынок труда является показателем развитости экономики страны, что актуально для стран БРИКС, пока считающихся развивающимися странами. Темпы роста экономического, культурного и социального влияния БРИКС в мире продолжает возрастать, в соответствии с общемировыми тенденциями.

В настоящее время лидерами в практике эмпауэрмента инвалидов, который включает помимо культурной и социальной вовлеченности инвалидов в общество, так же и обеспечение инвалидам равных прав на рынке труда, являются Скандинавские страны, в первую очередь Норвегия. Само понятие «эмпауэрмент» было представлено в рамках Оттавской хартии 1986 года, и определялось как процесс, дающий людям возможность усилить контроль над собственным состоянием здоровья и улучшить свое здоровье. Эмпауэрмент означает, во-первых, предоставление власти или наделение авторитетом, а во-вторых, предоставление возможности. [1]
В ходе нашего анализа статистики участия инвалидов на рынке труда в странах БРИКС, выявлены структурные различия в соотношениях работающих инвалидов между странами БРИКС, международные различия в определении понятия «инвалид», а также, в результате выявления основных рисков инвалидов на рынке труда в каждой из стран, нами представлены рекомендации по увеличению вовлеченности инвалидов в трудовой процесс в странах БРИКС. В качестве эталона для сравнения нами используется практика Скандинавских стран в интеграции инвалидов на рынок труда. 
Как говорилось выше, проблемы инвалидов на рынке труда, в каждой стране неоднородны, и требуют индивидуального подхода в решении. Однако решение этих проблем является целесообразным для каждой из стран БРИКС, как важный шаг на пути к экономической целостности экономики БРИКС.
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