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Пенсионное обеспечение является неотъемлемой частью социальной политики любого современного государства. В условиях экономического кризиса проблемы, возникающие при формировании финансовых ресурсов Пенсионного фонда, обостряются, что может привести к волнениям среди населения, угрожающим общественной безопасности, поэтому данная тема особенно актуальна в сложившихся экономических реалиях.

Согласно официальным данным Пенсионного фонда РФ, доля пенсионеров в общей численности населения страны составляет 28,3% (41,46 млн чел.). Следовательно, данная проблема напрямую касается значительной части населения России, а косвенно относится ко всем находящимся в экономически активном возрасте, кому получение пенсии предстоит в обозримом будущем. В настоящее время покупательная способность жителей многих регионов нашей страны снижается. Это особенно касается людей пенсионного возраста, т.к. для большинства из них именно пенсия является основным видом дохода. Реальный уровень пенсионного обеспечения населения слишком низок и недостаточен для создания минимально необходимых условий жизни, поэтому перед государством стоит задача его повышения.
Прежде чем рассмотреть существующие методы достижения названной цели, необходимо сформулировать и проанализировать существующие проблемы в данной области. В современной литературе представлены различные точки зрения по поводу выделения основных сложностей финансирования Пенсионного фонда РФ. Например, Н.Е. Царева в своей статье: «Проблемы финансирования Пенсионного фонда РФ и пути их решения» выделяет следующие экономические проблемы:
1. Сговор между работодателями и работниками, приводящий к сокрытию информации о реальных доходах последних;

2.   Низкий уровень заработной платы;

3. Нестабильное развитие пенсионного страхования вследствие экономических кризисов.

Другой взгляд представлен в статье Н.П. Николенко «Роль и место страховых компаний в реформе пенсионной системы России». Согласно авторской точке зрения, проблема российской пенсионной системы заключается в неразвитости страхования в данной сфере. Л.П. Якушевым в статье «Пенсионная политика в России в свете международных дискуссий по вопросам реформирования пенсионной системы» высказано мнение, что демографическая проблема оказывает значительное негативное влияние на формирование финансовых ресурсов Пенсионного фонда. Данную позицию также разделяют и другие авторы. Можно сделать вывод, что проблема финансирования пенсий носит многоаспектный характер и требует глубокого анализа существующего отечественного и зарубежного опыта, что позволило бы выработать новые методы формирования финансовых ресурсов для выполнения обязательств государства по выплате пенсий населению.
На данный момент, согласно ФЗ от 21 июля 2014 г. № 216-ФЗ (п.1 ст. 17), Пенсионный Фонд РФ формируется за счет следующих источников: страховых взносов, средств федерального бюджета, сумм пеней и иных финансовых санкций, доходов от размещения (инвестирования) временно свободных средств обязательного пенсионного страхования, добровольных взносов физических лиц и организаций, уплачиваемых ими не в качестве страхователей или застрахованных лиц, средств выплатного резерва для осуществления выплаты накопительной пенсии, средств пенсионных накоплений застрахованных лиц, которым назначена срочная пенсионная выплата, иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. Следует заметить, что страховые отчисления в фонд обязательного пенсионного страхования в условиях экономической нестабильности снижаются, что приводит к увеличению доли государственного финансирования и, в свою очередь, вызывает рост дополнительных расходов государства. Для преодоления сложившихся противоречий в формировании пенсионных накоплений  необходимо:
1. Создание условий для развития страхования пенсионного обеспечения и механизма эффективного государственного контроля за деятельностью страховых компаний данной отрасли в целях повышения уровня доверия населения к данному финансовому институту. Развитие негосударственных пенсионных фондов также возможно совместно с крупнейшими банками, что позволило бы аккумулировать большие суммы денежных средств для выхода на финансовый рынок. Примером такого эффективного взаимодействия может служить созданный Сбербанком Негосударственный пенсионный фонд.
2. Развитие системы профессиональных пенсий, финансирование которых осуществляется организациями и компаниями самостоятельно, при условии определенного непрерывного стажа у работника. Для таких фирм государство может создать льготную систему налогообложения, которая бы давала преимущества компаниям, занимающимся продуктивной социальной политикой.
3. Модернизация системы отчислений в Пенсионный фонд РФ путем улучшения контроля за уровнем взносов.
4. Повышение уровня оплаты труда, а также поддержание необходимого уровня покупательской способности населения.

5. Улучшение общих условий и уровня жизни в целях решения демографической проблемы.

6. Стимулирование инвестиционной деятельности Пенсионного фонда РФ и страховых компаний. С этой целью необходимо разработать нормативно-правовые акты, которые, с одной стороны, повышали бы уровень свободы инвестиционной деятельности Пенсионного фонда, позволяя вкладывать собранные денежные ресурсы в более выгодные проекты, но, с другой стороны, гарантировали бы страхователю полный возврат вложенных средств, вне зависимости от уровня риска, тем самым, данные документы должны стать основой для юридической защиты каждого вкладчика.
7. Создание необходимых условий для долгосрочного экономического роста страны.

При постепенном выполнении указанных шагов и при постоянном наблюдении и анализе динамики изменений уровня пенсий в соотношении с прожиточным минимумом  возможно достичь выполнения поставленных выше задач, реализация которых предполагает создание эффективной системы пенсионного обеспечения и повышение уровня жизни населения в ракурсе активной социальной политики государства.
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