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В современной теории менеджмента существует множество моделей, описывающих понятие лидерства применительно к управлению организацией, однако все получившие популярность теории представляют из себя лишь набор эмпирически выкладок, не имеющих четкой математической структуры. Понятие лидера обсуждается со времен Ксенофонта, но ни Питер Ф. Друкер, ни другие ведущие исследователи данной тематики не подошли к рассмотрению данного вопроса с точки зрения математических моделей.
***

В рамках проведенного исследования была сформирована математическая модель, в которой анализируется функция полезности индивида и на основании этого анализа делается вывод о том, является ли данный человек лидером или нет. Функция полезности представляет собой функцию Кобба – Дугласа, в которой анализируется зависимость полезности от достижения индивидом нового этапа личностного развития от таких параметров как потраченное время, материальные затраты, физические и моральные усилия а так же альтернативные издержки.
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