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Сетевое взаимодействие в современном мире является ключевым элементом успешного функционирования  большинства компаний. Каждая компания имеет и использует плюсы сетевого взаимодействия: для одних  – это форма организации межфирменных и внутренних цепей поставок, для вторых – форма взаимодействия внутренних подразделений, которая позволяют сократить затраты, для третьих -  метод передачи внутренних знаний компании, предоставляющее возможность ее роста. Наиболее широко в современном мире, на взгляд автора, сетевое взаимодействие реализуется в рамка создания цепи поставок, начиная от исходящей логистики производителя и заканчивая доставкой конечному потребителю. Кроме того, применение инструментов информационных систем, разрабатываемых на основе изучения основных свойств информации от всех контрагентов сети, приводит к тому, что мировое сообщество неуклонно продвигается по пути создания единого информационного пространства. 
***

Анализ организационной среды в компаниях, функционирующих на территории России*, показывает возможности адаптировать в рамках экономики России и использовать преимущества сетевых форм организации хозяйственных систем. Глобализация способствует развитию межфирменных сетей как на глобальном, так и на локальном уровне. Обширная территория и большое количество контрагентов 
способствуют формированию межфирменных сетей в рамках полноценной цепи поставок. Однако, в то же время тормозом, сдерживающим развитие межфирменных сетей с учетом российской специфики, остаются нерешенные проблемы развития институциональной среды: государственного регулирования экономики, а также текущая экономическая и политическая ситуации. 
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