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Трудовая миграция в странах СНГ стала масштабным и значимым социально-экономическим явлением. Основной причиной трудовой миграции является дифференциация стран СНГ по социально-экономическим показателям. На фоне свертывания производства и снижения уровня жизни, некоторые государства региона (например, Россия и Казахстан), отличаются социально-экономической стабильностью, емким рынком труда и высоким уровнем заработной платы. Эти факторы в сочетании с географической близостью, безвизовым режимом, «прозрачностью» пересечения границ, общностью культуры и языка, наличием родственных связей и деловых отношений формируют потоки трудовых мигрантов внутри СНГ в пользу России и Казахстана. Трудовая миграция представляет собой многогранное социально-экономическое явление, которое играет противоречивую роль в развитии стран СНГ, в т.ч. и России. 
Все это подтверждает необходимость изучения трудовой миграции из стран СНГ в Россию.

Цель исследования – оценить влияние ситуации на рынках труда в странах СНГ на потоки трудовой миграции в Россию.

Метод исследования - статистический анализ эмпирической базы данных по состоянию рынков труда в странах СНГ и трудовой миграции в Россию и построение методом главных компонент факторной модели влияния индикаторов напряженности на рынках труда стран СНГ на потоки трудовой миграции в Россию.
Создание общего правового поля для миграции и труда имеет место на региональном уровне во всех интеграционных объединениях, в том числе, на пространстве СНГ. Трудовую миграцию их стран СНГ в Россию регулируют различные нормативно-правовые документы: международные, многосторонние и двусторонние соглашения между странами СНГ, федерального уровня и регионального уровня.

Запланированный на ближайшую перспективу экономический рост, даже при реальном повышении производительности труда невозможен без масштабного пополнения трудовых ресурсов за счет миграции. 
Источниками данных, оценивающих состояние рынков труда в странах СНГ и потоки трудовой миграции из стран СНГ в Россию, являются данные национальных статистических служб стран СНГ, Межгосударственного статистического комитета СНГ; Международной Организации по миграции (МОМ).

Масштабы трудовой миграции в Россию в течение последнего десятилетия стабильно увеличивались. Статистика фиксирует официальную или регистрируемую часть трудовой миграции, но общий масштаб ежегодной трудовой миграции в Россию в разы превышает регулируемую составляющую.


Наибольшее количество трудовых мигрантов в России - из стран СНГ. Начиная с 2007г. и по настоящее время их количество значительно превышает количество трудовых мигрантов из стран дальнего зарубежья и составляет более 70% .

 Наибольшее количество трудовых мигрантов пребывает в РФ из таких стран как Узбекистан, Таджикистан и Украина. На их долю приходится 31%, 16% и 10% cоответственно от общего количества мигрантов.

В России в 2010г.  согласно официальной данным, более 80% легальных иностранных работников было занято в пяти основных видах экономической деятельности: строительстве – 36,3%, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий – 16,6%, обрабатывающей промышленности – 13,5%, операциях с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении услуг – 9,9%, сельском и лесном хозяйстве – 9,1%. 
Трудовая миграция в Россию продолжает оставаться в значительной степени мужским занятием. Средний возраст мигрантов — 32–33 года, причем около 70% из них моложе 40 лет. Несмотря на молодой возраст, более половины мигрантов имеют собственную семью и детей. Более половины мигрантов являются единственными кормильцами в семье; при этом многие (35–40%) имеют трех и более иждивенцев. Только четверть трудовых мигрантов не имеют семьи и иждивенцев. 

В трудовой миграции в Россию участвуют преимущественно люди со средним уровнем образования и профессиональной подготовки. Треть мигрантов имеет среднее специальное образование, а другая треть – общее среднее [1].

Для анализа влияния ситуаций на рынке труда в странах СНГ на потоки трудовой миграции в Россию была построена факторная модель методом главных компонент (программа реализации – SPSS-20.0)

В качестве входных показателей использовались статистические показатели, характеризующие состояние рынков труда в странах СНГ и потоки трудовой миграции в Россию. Выбранные показатели являются сопоставимыми и могут быть совместно проанализированы.

В результате факторного анализа было отобрано 2 фактора с информативностью соответственно 73% и 13% (суммарная информативность 86%). Получаем факторные нагрузки для двух факторов:

Факторные веса.

	
	Компонента

	
	1
	2

	g006  Безработные (МОТ) (15-70), тыс. чел.
	,961
	-,187

	g004  ЭАН, тыс. чел.
	,958
	-,237

	g077t  Занятые в странах СНГ, тыс. чел.
	,954
	-,240

	g005  Занятые, тыс. чел.
	,954
	-,241

	g080  Численность трудовых иммигрантов в РФ, % к итогу
	,832
	,372

	g078t  Население в странах СНГ, тыс.чел.
	,797
	-,233

	g076  Уровень безработицы, % от ЭАН
	,679
	,642

	g079  Численность трудовых иммигрантов в РФ, тыс чел.
	,628
	,487

	Метод выделения: Анализ методом главных компонент.

	a. Извлеченных компонент: 2


Проведенное исследование позволило выявить два основных фактора влияния состояния рынков труда стран СНГ на потоки трудовой миграции в Россию: «Фактор интегрированного воздействия ситуации в сфере занятости стран СНГ на интенсивность трудовой миграции в Россию» и «Фактор воздействия уровня безработицы в странах СНГ на интенсивность трудовой миграции в Россию». 
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