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Ñîâðåìåííûå èññëåäîâàíèÿ ñîçíàíèÿ ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé øèðîêóþ ìåæäèñöèïëè-
íàðíóþ îáëàñòü íà ãðàíè ïñèõîëîãèè è ôèëîñîôèè, â êîòîðîé îäíîâðåìåííî ñîñó-
ùåñòâóåò ìíîæåñòâî ðàçëè÷íûõ ïîäõîäîâ è íàïðàâëåíèé, çà÷àñòóþ ïðîòèâîïîëîæíûõ
äðóã äðóãó. Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü îäíèì èç íàèáîëåå àêòèâíî ðàçâèâàþùèõñÿ íàïðàâ-
ëåíèé â ïñèõîëîãèè ÿâëÿåòñÿ êîíñòðóêòèâèñòñêèé ïîäõîä [4], â ðóñëå êîòîðîãî ñîçíà-
íèå ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê íåîòðûâíîå îò îáùåíèÿ è ÿçûêà. Îäíîé èç ôîðì ðåàëèçàöèè
êîíñòðóêòèâèñòñêîé ìåòîäîëîãèè â Ðîññèéñêîé ïñèõîëîãèè ÿâëÿþòñÿ ïñèõîñåìàíòè÷å-
ñêèå èññëåäîâàíèÿ, ïðîäîëæàþùèå òðàäèöèè øêîëû êóëüòóðíî-äåÿòåëüíîñòíîãî ïîäõî-
äà Ë.Ñ.Âûãîòñêîãî � À.Í.Ëåîíòüåâà � À.Ð.Ëóðèÿ. Â ñèëó èñòîðè÷åñêèõ ïðè÷èí îòå÷å-
ñòâåííàÿ ïñèõîëîãèÿ ñîçíàíèÿ íàõîäèëàñü äî íåäàâíåãî âðåìåíè â îòíîñèòåëüíîé êóëü-
òóðíîé èçîëÿöèè îò áëèçêèõ åé ïî äóõó çàðóáåæíûõ èññëåäîâàíèé ñîçíàíèÿ, ëè÷íîñòè
è ¾ÿ¿ (self). Íàì ïðåäñòàâëÿåòñÿ ïðîäóêòèâíûì ñ òåîðåòè÷åñêîé òî÷êè çðåíèÿ ïðîâåñòè
ñîïîñòàâëåíèå äâóõ òðàäèöèé èññëåäîâàíèÿ � ïñèõîñåìàíòèêè ñîçíàíèÿ [1, 3, 4, 5] è òåî-
ðèè ¾äèàëîãè÷åñêîãî ÿ¿ (dialogical self) Ã.É.Ì.Õåðìàíñà [6, 7].<?xml:namespace pre�x
= o ns = "urn:schemas-microsoft-com:o�ce:o�ce"/>

Ñ òî÷êè çðåíèÿ Â.Ô.Ïåòðåíêî, ¾ñîçíàíèå � . . . âûñòóïàåò êàê ñëîæíàÿ ñèñòåìà, ñïî-
ñîáíàÿ ê ðàçâèòèþ è ñàìîðàçâèòèþ, íåñóùàÿ â ñâîèõ ñòðóêòóðàõ ïðèñâîåííûé ñóáú-
åêòîì îáùåñòâåííûé îïûò, ìîäåëèðóþùàÿ ìèð è ïðåîáðàçóþùàÿ åãî â äåÿòåëüíîñòè¿.
Â ïñèõîëîãèè ê îïðåäåëåíèþ ñîçíàíèÿ äîáàâëÿåòñÿ êà÷åñòâåííî íîâûé àñïåêò � àêòèâ-
íîñòü ÷åëîâåêà; ïîä÷åðêèâàåòñÿ, ÷òî ñîçíàíèå ÿâëÿåòñÿ ïðîöåññóàëüíîé ñóùíîñòüþ è
ðàçâèâàåòñÿ êàê â èñòîðè÷åñêîì ãåíåçå, òàê è â îíòîãåíåçå, ïîýòîìó îíî äîëæíî èçó÷àòü-
ñÿ â äèíàìèêå. Ïðåäìåòîì èçó÷åíèÿ ïñèõîëîãèè ñîçíàíèÿ ñ ïîçèöèé äåÿòåëüíîñòíîãî
ïîäõîäà, òàêèì îáðàçîì, ñòàíîâèòñÿ èíäèâèäóàëüíûé ¾îáðàç ìèðà¿ ñî ñâîèìè îñîáû-
ìè ñïîñîáàìè êàòåãîðèçàöèè ðåàëüíîñòè. Ñ òî÷êè çðåíèÿ Ã.Õåðìàíñà, äèàëîãè÷åñêîå ÿ
ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé äèíàìè÷åñêóþ ñèñòåìó, îáëàäàþùóþ âñåìè ñâîéñòâàìè, ïðèïèñûâà-
åìûìè â äåÿòåëüíîñòíî-îðèåíòèðîâàííîé ïñèõîëîãèè ñîçíàíèþ; òàêæå ïîä÷åðêèâàåòñÿ
åãî êîíñòðóêòèâíûé õàðàêòåð. Ñõîäñòâî òåîðåòè÷åñêèõ ïîëîæåíèé äâóõ ïîäõîäîâ ïîç-
âîëÿåò ïðåäïîëîæèòü, ÷òî ðå÷ü â íèõ èäåò î áëèçêèõ, åñëè íå òîæäåñòâåííûõ îáëàñòÿõ
ïñèõè÷åñêèõ ÿâëåíèé.

Âàæíûì ïîëîæåíèåì êàê äëÿ ïñèõîñåìàíòèêè, òàê è äëÿ òåîðèè ¾äèàëîãè÷åñêîãî ÿ¿
ÿâëÿåòñÿ ñëåäóþùèé òåçèñ Ì.Ì. Áàõòèíà: ¾Ãäå íà÷èíàåòñÿ ñîçíàíèå, òàì è íà÷èíàåòñÿ
äèàëîã¿ [2]. Ýêñïåðèìåíòàëüíàÿ ïñèõîñåìàíòèêà îïèðàåòñÿ íà ïîëîæåíèå î ¾ïðèñòðàñò-
íîñòè¿ ÷åëîâå÷åñêîãî ñîçíàíèÿ, à òàêæå íà ïîíèìàíèå ñîçíàíèÿ êàê ïîëèôîíè÷íîé è
äèàëîãè÷íîé ñòðóêòóðû, ÷òî íàõîäèò îòðàæåíèå ñîáñòâåííî â ïñèõîñåìàíòè÷åñêèõ èñ-
ñëåäîâàíèÿõ. Èäåè Ë.Ñ. Âûãîòñêîãî è À.Í. Ëåîíòüåâà ñîçâó÷íû è âî ìíîãîì ïðåäâîñõè-
ùàþò èäåè êîíñòðóêòèâèçìà, â ÷àñòíîñòè, ïîëîæåíèÿ î âûñøèõ ïñèõè÷åñêèõ ôóíêöèÿõ
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(èõ ñîöèàëüíîñòè, ðàçâèòèè), à òàêæå î ðîëè àêòèâíîñòè ñóáúåêòà â ïîñòðîåíèè îáðàçà
ìèðà. Â îñíîâå ïñèõîñåìàíòè÷åñêîãî ïîäõîäà ê èçó÷åíèþ ñîçíàíèÿ òàêæå ëåæèò êîí-
ñòðóêòèâèñòñêàÿ òðàêòîâêà ïîçíàíèÿ.

Ã. Õåðìàíñ àêöåíòèðóåò âíèìàíèå íà òîì, ÷òî self ñâÿçûâàåòñÿ ñ òîé ñîöèàëüíîé ñðå-
äîé, â êîòîðîé ìû ñóùåñòâóåì áëàãîäàðÿ ÿçûêó � èñòîðèÿì, êîòîðûå ìû ðàññêàçûâàåì.
Êîíöåïöèÿ Õåðìàíñà áàçèðóåòñÿ íà ñòûêå ôèëîñîôèè êîíñòðóêòèâèçìà è äèàëîãè÷å-
ñêîãî ïîäõîäà. Ñâîþ òåîðèþ àâòîð ïîìåùàåò ¾íà ãðàíèöå ìåæäó Äæåéìñîì è Áàõòè-
íûì¿ ïåðåôîðìóëèðîâàâ ïîíèìàíèå ñîîòíîøåíèÿ I � Me (¾ÿ êàê ñóáúåêò¿ � ¾ÿ êàê
îáúåêò¿) ïî Ó.Äæåéìñó â òåðìèíàõ ïîëèôîíè÷åñêîãî ðîìàíà ïî Ì.Ì.Áàõòèíó. Äèàëî-
ãè÷åñêîå ÿ, ïî îïðåäåëåíèþ Õåðìàíñà, � ýòî ñîîáùåñòâî ãîëîñîâ (¾ïîçèöèé¿), êàæäàÿ
èç êîòîðûõ çàíèìàåò ñâîþ âîîáðàæàåìóþ ïðîñòðàíñòâåííî-âðåìåíí�yþ îáëàñòü è îáëà-
äàåò óíèêàëüíûì ïñèõîëîãè÷åñêèì ñîäåðæàíèåì, ïðîèñõîäÿùèì èç îïûòà äèàëîãîâ ñ
ãîëîñàìè ¾çíà÷èìûõ äðóãèõ¿ âî âíåøíåì ìèðå.

Â ðàìêàõ ñâîåé êîíöåïöèè Õåðìàíñ ðàçðàáîòàë îðèãèíàëüíûé èññëåäîâàòåëüñêèé
èíñòðóìåíò, ñîâìåùàþùèé ÷åðòû èíòåðâüþ è ïñèõîñåìàíòè÷åñêèõ ìåòîäîâ, � ìåòîäè-
êó ¾Ðåïåðòóàð ëè÷íûõ ïîçèöèé¿ (ÐËÏ, Personal Position Repertoire). Õåðìàíñ ïðåä-
ïîëîæèë, ÷òî ìíîãîîáðàçèå âçàèìîîòíîøåíèé ìåæäó ðàçëè÷íûìè ïîçèöèÿìè â ïðåäå-
ëàõ äèàëîãè÷åñêîãî ÿ ñîñòàâëÿåò îïðåäåë¼ííûé ðåïåðòóàð. Äàííûé ðåïåðòóàð ïîçèöèé
óñëîâíî ðàçäåëÿåòñÿ íà âíóòðåííþþ è âíåøíþþ îáëàñòè. Âíóòðåííÿÿ îáëàñòü ñîñòîèò
èç ïîçèöèé, êîòîðûå êàê áû îòâå÷àþò íà âîïðîñ ¾êàêîé ÿ?¿. Âíåøíèå ïîçèöèè îòðà-
æàþò çíà÷èìîå îêðóæåíèå ÷åëîâåêà. Âíóòðåííèå ïîçèöèè, â ñâîþ î÷åðåäü, íàõîäÿò
îòðàæåíèå âî âíåøíèõ: êàæäàÿ èç âíóòðåííèõ ïîçèöèé êàêèì-òî îáðàçîì ïðîÿâëÿåò
(èëè íå ïðîÿâëÿåò) ñåáÿ, âñòóïàÿ â äèàëîã ñ òîé èëè èíîé âíåøíåé ïîçèöèåé. Êàæäàÿ
ïîçèöèÿ íåñåò â ñåáå íàáîð ¾âàëþàöèé¿ (òåðìèí Õåðìàíñà). Âàëþàöèè, ïî Õåðìàíñó,
� ýòî ëþáûå ñìûñëîâûå åäèíèöû, èìåþùèå ïîëîæèòåëüíóþ, îòðèöàòåëüíóþ èëè àì-
áèâàëåíòíóþ öåííîñòü â ãëàçàõ ÷åëîâåêà. Êàæäàÿ âàëþàöèÿ èìååò ñâîé àôôåêòèâíûé
ïðîôèëü, ïðè÷åì â ðàçëè÷íûõ ïîçèöèÿõ ïðîôèëè ó îäíîé è òîé æå âàëþàöèè ìîãóò
ðàçëè÷àòüñÿ. Òàêèì îáðàçîì, ïîçèöèè, âàëþàöèè è ýìîöèè îáðàçóþò öåëîñòíóþ èåðàð-
õè÷åñêóþ ñòðóêòóðó äèàëîãè÷åñêîãî ÿ.
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