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Ñîçäàíèå ñèñòåìû äëÿ êîìïëåêñíîãî óïðàâëåíèÿ òðåáîâàíèÿìè, óïðàâëåíèÿ èçìå-

íåíèÿìè è óïðàâëåíèÿ êà÷åñòâîì ïðè ðàçðàáîòêå ïðîãðàììíîé ïðîäóêöèè.
Ïðåäëàãàåòñÿ ñèñòåìà ñîçäàíèÿ è ñîïðîâîæäåíèÿ òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè â ñîîò-

âåòñòâèè ñ ÃÎÑÒ [1], èñïîëüçóþùàÿ ñèñòåìó èñ÷èñëåíèÿ ïðåäèêàòîâ [2] äëÿ îïèñàíèÿ
ñöåíàðèåâ ðàáîòû ñ òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèåé. Ñîçäàíû ìîäåëè àâòîìàòè÷åñêîãî âíå-
ñåíèÿ èçìåíåíèé â òåõíè÷åñêóþ äîêóìåíòàöèþ ñ ïîìîùüþ ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ èçìå-
íåíèÿìè, ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ êîíôèãóðàöèÿìè è âåðèôèêàöèè äîêóìåíòàöèè. Ñôîð-
ìèðîâàíû òðåáîâàíèÿ ê ñòðóêòóðå è ôîðìàòàì õðàíåíèÿ äàííûõ.

Ïðåäëîæåíà ñëåäóþùàÿ àðõèòåêòóðà ñèñòåìû äëÿ ñîçäàíèÿ è ñîïðîâîæäåíèÿ òåõ-
íè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè, âêëþ÷àþùåé â ñåáÿ:

• áàçó äàííûõ òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè;

• ïîäñèñòåìó Developing;

• ïîäñèñòåìó Generation;

• ïîäñèñòåìó Management;

• ïîäñèñòåìó Administration;

• ïîäñèñòåìó Advice.

Òåõíè÷åñêàÿ äîêóìåíòàöèÿ õðàíèòñÿ â åäèíîì öåíòðàëèçîâàííîì õðàíèëèùå, áàçå äàí-
íûõ. Áàçà äàííûõ ñòðóêòóðíî ïîäðàçäåëÿþòñÿ íà äîêóìåíòû, äîêóìåíòû � íà ðàçäåëû
è ïîäðàçäåëû, ïóíêòû è ïîäïóíêòû (àòîìû) äî äåâÿòè óðîâíåé âëîæåííîñòè. Àòîìû ÿâ-
ëÿþòñÿ ìèíèìàëüíûìè ìîäóëÿìè äàííûõ. Ìîäóëè äàííûõ, èíêàïñóëèðóÿ â ñåáå ñîäåð-
æàíèå ðàçäåëîâ è ïîäðàçäåëîâ äîêóìåíòîâ, ñîäåðæàò òàêæå è ñëóæåáíóþ èíôîðìàöèþ
� øàáëîíû ðàçìåòêè. Êàæäîìó ìîäóëþ äàííûõ ïðèñâàèâàåòñÿ óíèêàëüíûé èäåíòèôè-
êàòîð ñîãëàñíî ñèñòåìå êîäèôèêàöèè.

Ïîäñèñòåìà Developing ÿâëÿåòñÿ ñðåäñòâîì ñîçäàíèÿ, ðåäàêòèðîâàíèÿ, îòîáðàæåíèÿ
è ñîõðàíåíèÿ òåêñòîâ ïðîåêòíîé äîêóìåíòàöèè [3]. Ïðè ñîõðàíåíèè òåêñòîâ ïðîåêòíîé
äîêóìåíòàöèè ïîäñèñòåìà àâòîìàòè÷åñêè ôîðìèðóåò ìîäóëè äàííûõ (ñîãëàñíî ðàçðà-
áîòàííîé ñòðóêòóðå õðàíåíèÿ äàííûõ) è ñîõðàíÿåò óêàçàííûå ìîäóëè â áàçå äàííûõ.

Ïîäñèñòåìà Generation îáåñïå÷èâàåò âîçìîæíîñòü ãåíåðàöèè øàáëîíîâ òåõíè÷åñêîé
äîêóìåíòàöèè íà îñíîâàíèè ìîäóëåé äàííûõ, ñîçäàííûõ ñ ïîìîùüþ ïîäñèñòåìû Developing,
à òàêæå ñîõðàíåíèÿ ðàçðàáîòàííîé òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè âî âíóòðåííåì ôîðìàòå
ñèñòåìû èëè â ôîðìàòû MSWord, MSExcel, xml.
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Ïîäñèñòåìà Management îáåñïå÷èâàåò âîçìîæíîñòü óïðàâëåíèÿ ðàçðàáîòêîé è ñî-
ïðîâîæäåíèåì òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè, âêëþ÷àÿ óïðàâëåíèå èçìåíåíèÿìè, óïðàâëå-
íèå êîíôèãóðàöèÿìè è âåðèôèêàöèþ äîêóìåíòàöèè.

Ïîäñèñòåìà Administration îáåñïå÷èâàåò âîçìîæíîñòü óïðàâëåíèÿ áàçîé äàííûõ,
ïðàâàìè ïîëüçîâàòåëåé, à òàêæå îðãàíèçàöèþ è íàçíà÷åíèå çàäà÷ ïîëüçîâàòåëÿì ñè-
ñòåìû. Ðàçðàáîòàííàÿ àâòîìàòèçèðîâàííàÿ ñèñòåìà îáåñïå÷èâàåò âîçìîæíîñòü îäíî-
âðåìåííîé ðàáîòû ìíîãèõ ïîëüçîâàòåëåé ñ òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèåé, õðàíÿùåéñÿ â
áàçå äàííûõ. Ïðàâà è ïîëíîìî÷èÿ ïîëüçîâàòåëåé ðàçäåëåíû íà îñíîâå àóòåíòèôèêàöèè
è àâòîðèçàöèè.

Ïîäñèñòåìà Advice ïðåäíàçíà÷åíà äëÿ îöåíêè óðîâíÿ çðåëîñòè ïðîåêòíîé êîìàíäû
è ôîðìèðîâàíèÿ ðåêîìåíäàöèè ïî ïîâûøåíèþ êà÷åñòâà ðàçðàáàòûâàåìîé ïðîãðàììíîé
ïðîäóêöèè. Îöåíêà ïðîèçâîäèòñÿ ïóòåì ñðàâíåíèÿ ðàáîòû ïðîåêòíîé êîìàíäû ñ ýòàëîí-
íîé ìîäåëüþ ñòàíäàðòà SPICE (Software Process Improvement Capability dEtermination),
îôèöèàëüíî èìåíóåìîãî ISO/IEC TR 15504 � ¾Îöåíêà è àòòåñòàöèÿ çðåëîñòè ïðîöåññîâ
ñîçäàíèÿ è ñîïðîâîæäåíèÿ ïðîãðàììíûõ ñðåäñòâ è èíôîðìàöèîííûõ ñèñòåì¿ [4].

Ðàçðàáîòàííàÿ àâòîìàòèçèðîâàííàÿ ñèñòåìà ãàðàíòèðóåò ïîääåðæêó ïîëíîòû, àêòó-
àëüíîñòè è öåëîñòíîñòè òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè ïðîãðàììíîé ïðîäóêöèè. Õðàíåíèå
äàííûõ â âèäå àòîìàðíûõ ìîäóëåé ïîçâîëÿåò ïîâòîðíî èñïîëüçîâàòü óæå ñóùåñòâóþ-
ùèå äîêóìåíòû ïðè ðàçðàáîòêå íîâîé ïðîåêòíîé äîêóìåíòàöèè. Èçìåíåíèÿ, âíåñåííûå
â äîêóìåíòàöèþ êîíêðåòíûì ïîëüçîâàòåëåì, àâòîìàòè÷åñêè ôèêñèðóþòñÿ ñ óêàçàíè-
åì èìåíè ïîëüçîâàòåëÿ, äàòû, âðåìåíè è õàðàêòåðà âíåñåííûõ èì èçìåíåíèé. Ñèñòåìà
ïðåäîñòàâëÿåò âîçìîæíîñòü ñðàâíåíèÿ òåêóùåé âåðñèè äîêóìåíòà ñ ïðåäûäóùèìè âà-
ðèàíòàìè ñ îòñëåæèâàíèåì âñåõ èçìåíåíèé.
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